
Il Manifesto 



Un Ecosistema di
Valore  per un Futuro
Sostenibile.

In un contesto globale in rapida trasformazione, il Gruppo
imprenditoriale Pinka nasce dalla visione di unire diverse
competenze e realtà imprenditoriali sotto un unico
ombrello di valori condivisi e un forte impegno per la
sostenibilità. Crediamo che la sinergia tra le nostre
divisioni possa generare un impatto positivo più ampio e
duraturo sulla società e sull’ambiente.



Il Nostro Impegno Collettivo
per il Beneficio Comune:

Come Gruppo, ci impegniamo a perseguire dei modelli di business
integrati che creano valore multidimensionale, Il nostro beneficio
comune si manifesta in ciascuna attività attraverso la nostra formula
matematica ovvero creare attività economiche (Brand) che risolvano
problemi sentiti dalla collettività e non risolti o parzialmente risolti dalla
società, dimostrando come i problemi riguardano tutti ma anche le
soluzioni dovrebbero riguardare tutti e non solo i governi e la politica.

Laddove non arriva un governo o la politica può arrivare il privato o
comunque la classe imprenditoriale, creando soluzioni che non siano in
concorrenza ma a supporto. Questi modelli danno vita a servizi o
prodotti che funzionano e che offrono soluzioni concrete, il profitto sarà
una naturale conseguenza del bene fatto. Crediamo che le nostre
creazioni cedute al mercato incontreranno imprenditori dotati di
capacità imprenditoriali ma anche di cuore. 
Sappiamo che a questo mondo non per tutti valgono gli stessi valori ed
è per questo che abbiamo voluto consolidare il nostro modello affinché
i benefici attesi siano gli stessi a prescindere dall’umanità di chi li
gestisce.



Finalità Specifiche  di
Beneficio Comune:

Come primo anno di società Benefit abbiamo scelto di utilizzare un
marchio prevalente denominato SOS Green for Europe che opera nel
mondo green ed in particolare nell’efficientamento energetico, nella
tutela dell’ambiente e degli individui. 

Le principali finalità di beneficio comune che la società Gruppo Pinka
S.p.A. Società Benefit intende perseguire, attraverso il brand sono
molteplici e abbiamo associato un Obiettivo di Sviluppo Sostenibile
(SDG) delle Nazioni Unite.
In questo caso specifico il brand interverrà in opere di efficientamento
del patrimonio immobiliare nazionale, uno dei più longevi in Europa e
con le più basse classi energetiche, siano essi popolari che residenziali
attraverso i bonus edilizi.
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Obiettivo SDG 3:
Salute e Benessere
Spesso le condizioni di una bassa efficienza creano ambienti che
rischiano l’insorgenza di problematiche per la salute degli individui sia
fisica che psicologica. Ripristinare gli edifici non solo dal punto di vista
energetico ma anche climatico, e promuovere la vita in ambienti
salubri favorisce una miglior salute per gli individui che vi abitano con
indiscutibili benefici sulla salute e il benessere.



Non solo efficientare ma educare i proprietari degli immobili siamo certi
che risulterà fondamentale

Obiettivo SDG 7:
Energia Pulita e
Accessibile



Una così imponente manovra messa in campo dal governo permetterà
a tutti noi e a tutti gli operatori del settore di incrementare
esponenzialmente le risorse umane in tutta la filiera, creando così una
notevole crescita economica, un importantissimo indotto a promozione
di un lavoro dignitoso e continuativo per tutti. 
Riteniamo importante sottolineare come le maestranze e le forniture
tecnologiche che verranno utilizzate in tutta Italia saranno non solo
italiane ma provenienti da tutto il mondo.

Obiettivo SDG 8:
Lavoro Dignitoso e
Crescita Economica



Ci auguriamo di poter affermare che questa opportunità dimostri
concretamente come politiche intelligenti ed inclusive possano portare
ad un immediato azzeramento delle disuguaglianze, come ad esempio
l’accesso ai benefici per le opere di efficientamento energetico
attraverso i bonus edilizi sono state concepite per essere alla portata di
tutti a prescindere dalla nazionalità e dalla situazione economica, così
come a portata di tutti la crescita dell’offerta di lavoro; Lavoro dove gli
imprenditori ci auguriamo si troveranno nella condizione di assumere
con regolare contratto e pieni diritti per tutti i lavoratori.

Obiettivo SDG 10:
Ridurre le
Disuguaglianze



La governance del nostro gruppo ritiene strategico prevedere nei
contratti di efficientamento la possibilità per i committenti di aderire a
nuovi programmi di efficientamento e di sviluppo sostenibile come ad
esempio l’adesione ad eventuali comunità energetiche ma anche a
piccoli sviluppi per rendere smart le piccole comunità, interventi che
sommati tra loro possono dare l’input per la nascita di vere e proprie
smart city.

Obiettivo SDG 11:
Città e Comunità
Sostenibili



Durante lo svolgimento delle opere intervisteremo sia i proprietari di
case singole che gli inquilini di condomini composti da molte unità
immobiliari per misurare la loro conoscenza e consapevolezza
nell’utilizzo delle nuove tecnologie per la produzione di energia da fonti
rinnovabili.

Obiettivo SDG 12:
Consumo e Produzione
Responsabili 



SOS Green for Europe ritiene che l’obiettivo prefissato possa incidere in
maniera importante ai fini della lotta contro il cambiamento climatico.

Obiettivo SDG 13:
Lotta Contro il
Cambiamento Climatico



SOS Green for Europe come tutti i brand del gruppo imprenditoriale
Pinka basano la propria forza su sinergie e partnership per raggiungere
gli obiettivi comuni, nel caso di SOS Green saranno decine tra imprese
edili, impiantisti elettrici, impiantisti termoidraulici, studi di
progettazione, commercialisti e fiscalisti, società big four della
consulenza, rivenditori e produttori dei materiali e delle tecnologie
utilizzate, a far parte di questa attività.

Obiettivo SDG 17:                      
Partnership per gli
Obiettivi



‹#›

Ogni azienda che fa parte di Gruppo Pinka (collaboratori, clienti,
partner, investitori e le comunità con cui interagiamo) condividono
questo manifesto e si impegnano a contribuire attivamente al
raggiungimento dei nostri obiettivi di beneficio comune, pur
mantenendo la propria specificità e identità. Rendiconteremo in modo
trasparente i progressi del Gruppo nel suo complesso e delle singole
divisioni rispetto agli impegni presi. 

Costruiamo Insieme il Futuro con Gruppo Pinka S.p.A. SB

Il Nostro 
Impegno Unitario:




